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El Plan de Gestion - Mi Plan es Servirte es el instrumento que consolida los compromisos que
la gerencia de la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza establece ante la junta
directiva para el periodo 2024 - 2027, en el marco de su gestion gerencial, administrativa,
financiera y asistencial, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1438 de 2011,
mediante la cual se definen los parametros para la elaboracion de los planes de gestion por
parte de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, acorde con la metodologia
establecida para tal fin en las Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018.

El Plan contiene entre otros aspectos, las metas de gestion y resultados que deberan ser
evaluadas anualmente, relacionadas con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios; y cuyo cumplimiento se debera medir a través de los indicadores
definidos en el Anexo 1 de la Resolucion 710 de 2012.

Este Plan de Gestion se acompana de la matriz que establece los estandares y programacion
de cumplimiento de cada uno de los indicadores para los anos 2024, 2025, 2026 y 2027.
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AREA DE GESTION

TOTAL
INDICADORES

PORCENTAJE

DIRECCION Y GERENCIA 3 20%
ADMINISTRATIVA Y 0
FINANCIERA 8 40%
GESTION CLINICA O 0
ASISTENCIAL 4 40%
TOTAL 15 100%
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Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades no acreditadas con

1 ‘e . i 5 21.20
autoevaluacion en la vigencia anterior. CALIDAD Y TODOS LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION Y Efectividad en la auditoria para el mejoramiento continuo de la calidad en la atencién en ENTIDAD
2 20.90
GERENCIA salud
. 5 . oz I PLANEACION Y TODOS LOS PROCESOS DE
3 Gestion de ejecucidon del Plan de Desarrollo Institucional. LA ENTIDAD 20.90
4  |Riesgo fiscal y financiero. AREA FINANCIERA Cotegorizadasin
riesgo
5 Evolucion del gasto por unidad de valor relativo producido. PRESUPUESTO <0.90
Proporcion de medicamentos y material médico quirurgico.
6 a) Compras conjuntas. CONTRATACION, ALMACEN Y 0.70
b) Compras a través de cooperativas de Empresas Sociales del Estado SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA -
c) Compras a través de mecanismos electrénicos.
e e e o o s | TALENTO HUMAND, CONTRATION 1 cro 00 i
P ot P 5 g AREA FINANCIERA negativa
FINANCIERA Y AnteRol.
ADMINISTRATI 8 Utilizacidn de Informacion de Registro Individual de Prestaciones - RIPS SUBGERENCIA DE SERVICIOSDE SAILUD'Y 4
VA PLANEACION
9 Resultado Equilibrio Presupuestal con Recaudo PRESUPUESTO =1.00
10 Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en cumplimiento de la Circular CONTRATACION, FACTURACION, SIAU, %:;:3!";::::
Unica expedida por la Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya. CONTABILIDAD Y PLANEACION P .
términos previstos
CONTRATACION, CALIDAD, PRESUPUESTO,
Oportunidad en la entrega del reporte de informacién en cumplimiento del decreto 2193 . ' ! .
L xs . . . CARTERA Y CONTABILIDAD, Cumplimiento
de 2004 compilado en la seccidn 2, capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del libro 2 del Decreto 780
il de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, o la norma FACRURACION, TREENED IMIMANG, dantre.de los
I castitar g y ‘ INFRAESTRUCTURA, PLANEACION Y | términos previstos
9 ya. SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
21 Proporcién de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacién. 20,85
Evaluacio Y P p ifica: Gui AtenGid E
GESTION 23 valuacion de aplicacion de guia de manejo especifica: Guia de Atencién de Enfermedad AREA ASISTENCIAL 20,90
Hipertensiva.
CLINICA Y
ASISTENCIAL 24 Evaluacion de aplicacidn de guia de manejo de Crecimiento y Desarrollo. 20,80
26 Oportunidad promedio en la atencién de consulta médica general. FAGTURACION, AGENDAMIENTS BECTIAS < 3 dias

y AREA ASISTENCIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE

¥ SOACHA




S o ek o

A
PR iae e,



