
El Plan de Gestión - Mi Plan es Servirte  es el instrumento que consolida los compromisos que
la gerencia de la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza establece ante la junta
directiva para el periodo 2024 – 2027, en el marco de su gestión gerencial, administrativa,
financiera y asistencial, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1438 de 2011,
mediante la cual se definen los parámetros para la elaboración de los planes de gestión por
parte de los gerentes de las Empresas Sociales del Estado, acorde con la metodología
establecida para tal fin en las Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018.

El Plan contiene entre otros aspectos, las metas de gestión y resultados que deberán ser
evaluadas anualmente, relacionadas con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la
prestación de los servicios; y cuyo cumplimiento se deberá medir a través de los indicadores
definidos en el Anexo 1 de la Resolución 710 de 2012.

Este Plan de Gestión se acompaña de la matriz que establece los estándares y programación
de cumplimiento de cada uno de los indicadores para los años 2024, 2025, 2026 y 2027.
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Gerente
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 ÁREA DE GESTIÓN TOTAL
INDICADORES PORCENTAJE

DIRECCIÓN Y GERENCIA 3 20%

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA 8 40%

GESTIÓN CLÍNICA O
ASISTENCIAL 4 40%

TOTAL 15 100%
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¿ Cúal es tu compromiso con el
Plan de Gestión

Mi Plan es Servirte 
2024 – 2027?
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