EMPRESA DE SALUDE.S.E.
EE%RES&%Q»

BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DELA CORUNIDAD

PLAN ANTICORRUPCIO

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
N Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2019

Apoyo MIPG

No se ha realizado la actualizacién

|Actualizar la olitca de Riesgos Poiica Una waizada  [Asesor de Control Interno Marzo de 2020 delapolitica d riesgos
Subcomponente /proceso 1 cumplimiento 0%
Corrupciérin .
e todos o uncionaiosy contraistasdelo 1007 05 funcionarios y " de funcionariosy contratistas |,
; onarios y con contratistas de laentidad capacitados/N"de funcionarios y Marzo de 2020
£5.E,la politca de Administracion de riesgos. : : Asesor de Control Interno
capacitados. contratistas de la E 4100
cumplimiento 0%
[Acualza para e 2020 la matti de resgos imero demesas de wabaiopor | AP0 MIPG e relizara a actualzacion de
Janticorrupcien, incluyendo aquellos riesgos de delitos ||\~ e/ Asesor de Control Interno ey de 2020 maiz de riesgos a fnales del mes.
. ; ) informaticos que ponen en riesgo la gestion de la e trabalo or daee100 Contratista de Sistemas de Ve demayo
ubcomponente/proceso2 entidad. e trabojo progromadas informacién cumplimiento 0%
Corrupcisiny Actualizadénn delPlan | rondosa! o Nimero deservidores COpRCIa0Os | ovoMIPG
« v R t it .
odlizer ossustes ealtados a o mati de iesgosa |\ matrz de riesgo institucional / povo onio de 2020
los funcionarios y contratistas de a entidad del Interno
£SE7100
Se realzo la divulgacion del Plan
Divuigar en el drive institucional y pégina web de la ESE,
. : ! . Publicacion pagina web de acuerdoa | . . . . Anticorrupeion por medio de |
e lan Ancicorrupciony Atencion alCiudadano vigencia |20 E9%CH PREC0 €0 €2 9€UE140 % esgos e corrupeion publicado Lider Gestion de la nformacion | Marzo de 2020 icorrupeion por medo dels
2020.
Subcomponente /proceso 3 jento 100%
Consuita y divulgacion
. a . omero de seridores publcos Se realizara la actualizacion de la
I3 Socializacién de la matriz del riesgo a » Apoyo MIPG matriz de riesgos a finales del mes.
Riesgos Istitucional que incluya con los ajustes " capacitados/ Numero de servidores Marzo de 2020
los colaboradores de Ia Entidad " sesor de Control Interno demayo
realizados a la matriz de riesgos de corrupcién publicos de la ESE.*100
cumplimiento 0%
Subcomponente/proceso 4 Monitoreay |Acompafiar Ia elaboracion de planes de mejoramiento saado |on . |apovamipG orcembre ge 2020
lcvando se detecten desviaciones. Asesor de Control Interno
. imientos de matriz de
Realizar seguimiento a  efectvidad de os controles |, e en emmans w1 septiembre de 2020y enero
para mitigar los riesgos de corrupciérin. s osromsatee » 100 de 2021
Presentar reportes de seguimiento al comité de gestion Apoyo MIPG
|y desempefio nstitucional Interno
Realizar seguimiento a los tramites nscritos anteel tramites inscritos ante el SUIT / o se ha realizado l inscripcién de
h ¢ informe de seguimiento mensual dela Informacion bre 2020 los tramites ante el SUIT
SUIT y realizados por la ciudadania Tramites elaborados *100 ‘
cumplimiento 0%
Racionalizacion de Tramites
imiento al rami
trémites inscritos ante el SUITy realizados por la informe semestral Seguimiento 3l 100% de los rAmItes | ool interno

ciudadania

inscritos

Diciembre 2020

Dar continuidad con la elaboracién y publicacién

Se viene publicando la informacion

e acuerd:
, o de nformes reportados/ Node. |, Gesign de f Iformacién
estiérn de I Entidad, de I vigencia anterior iformes areportar * 100 Al ESE

Subcomponente 1 &  delavig cumplimiento 100%
Informacisin de caldad y en lenguale it
camprens No se h reaizado I actualizacion

[Actualizar Ia cracterizacion de los grupos de valor de L Lder o0 oo | % on e s gupcs

cumplimiento 0%
Se realzo a Conformaciony

(Conformar y capacitar un equipo de trabajo que artiule ooyo MIPG capacitacién del a

los ejerci dela Equipo conformado m.__.w%a..g.m
Subcomponente 2 entidad. rendicien de cuentas cuentas.
Didlogo de doble via con fa ciudadanida y
sus organizaciones - I - a

[ — [R——— desrtoconiatans | il s b

del d R d programados * | Lider SIAU programada parala P e
interés 100 rendicien de cuentas
Se envido de informacion
Dar continuidad con el envido de informacién elacionada con la Rendicion de
i . c Apoyo MIPG De acuerdo a normatividad |Cuentas a s Supersalud, realzado el
Lider gestion de fa informacién :

len cumplimiento del Marco Normativo.

31 de marzo del presente afio.
Cumplimiento 100%




C EMPRESA DE SALUDE S
DEL MUNICIPIO DE SOACHA

BIENESTARY CALIAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

PLAN ANTICORRUPCIO

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
N Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2019

Publicar en la pagina web de Ia entidad como medio de
[socializacién el informe de rendicion de cuentas de la
vigencia

informe o presentacion de la.

rendicion de cuentas informe publicado

Lider gestion de la informacion

Se publico en la pigina web de a
entidad el i

programada para la
rendicion de cuentas

cuentas, como medio de
socializacion para la comunidad.
Cumplimiento 100%

Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control
interno, el cumplimiento de la estrategia de rendicién
|de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los.

mecanismos de participacién ciudadana establecidos

Asesor Cont

Interno

e acuerdo con la fecha

Se efectud el seguimiento ala

estrategia de rendicion de cuentas

incluyendo la eficacia y pertinencia

de los mecanismos de participacion
ciudadana.

|Culminar con 1a actualizacién de procedimientos de

|Actualizacion de procesos y

Ndmero de procesos actualizados /
N

Apoyo MIPG

v procesos v 2 2020
¢ tenciales de |2 £5.6 100
No se ha promovido por parte de fa
subcomponente2 Motivar y promover a a comunidad para fa canates de comunicacion uizaciondel 100 % de o camales de | 10 i £5.E.Ia utiizacién de los diferentes
e s canale st {108 Gfrentes mecios establcidospor f entidad | 1o 22 <emUnieoetn comunicacicn establecidos porla | 107" 8% 2020 | med entidad
ortalecimiento de os canales de atencion |- . 13 recepcién de PORSD jstablecidos por 2 entida entidad fder para la recepcidn de PQRSD.
Cumplimiento 0%
Se publico en la pégina web de la
segina realizadss / entidad el informe de rendicién de
ramadas | 019 "
Ia ey en 2 pégina web, web Iy programadas
Subcomponente 1
Lineamientos de Transparencia Actva
Publicaren 3 pagina web de I entidad s esrategias Serealizo la dwulgacion del Plan
dades del i
igencia 2020, cnero de 2020 Anticorrupcidn por medio de a
vo pagina web
Jbservaciones frente a mismo cumplimiento 100%
Seviene generando respuestas
N Numero de Respuestas Generadas /
Subcomponente 2 ) puestas portunas a 25 o e e den - Joz0 | Portunas aas PORSD interpuestas
Lineamientos de Transparencia Pasiva | por los usuarios requerimientos rormere S por )
® Ccumplimiento 100%
Notem eportada en
Reportar el Indlce de Transparencia  Acceso a la Reporte del A el TA/ N tablecidos parael  |Lider Gestién de a nformacién | Agosto de 2020
nformacicn, a través de Ia Plataforma del TA
Subcomponente 3: reporte del A * 100
(Gestion de I Informacion
cular o poliia de seguridad dela Wormassn | ota
. i lizad Febrero de 2020
informacion actualizada
estar expuesta la ES.E.
Subcomponente 4 oA Eiminacion de barreras que no
ferencialde accesibiidad 2 personas en condicion de permitn a accesil Lider SIAU
capacidad auditiva.
Cumplimiento 0%
De acuerdo alPrograma de
realizadas / b
[Auditoria al proceso de Gestian de sistemas de. s | oo de 2020 roceso de Gestion de

informacién y Comunicacién

Comunicacion, se hard en el mes de
septiembre de 2020.

NELS

e >

EDUARDO RIVERA %CUmN

Contratista Asesor de Control Interno
Empresa de Salud E.S.E. Municipal de Soacha




